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Liborté » Ega,,,e Eratornité a szarazfoldi fuvarozok kikiildetésben 1évo gépjarmiivezetoi vagy
REPUBLIQUE FRANGAISE iranyitoi jogi szabalyozasanak
alkalmazasaval kapcsolatos uj rendelkezésekrol.

GYAKORI KERDESEK

Ministére
de l'Environnement, | (KOzlekedési torvénykonyv L. 1331-1. -tél L. 1331-3 cikkelyig és R.
" de lenerdle 1331-1-t61 R. 1331-11 cikkelyig.)

Fuvarozasi teriileten dolgozé egyes munkavallalok

kikiuildetése soran alkalmazandoé uj formai eléirasok

Osszességében véve, milyen célokat kivet az iij francia szabalyozas?

Az (j francia szabalyozas (kozlekedési torvénykonyv L. 1331-1. -t6l L. 1331-3 cikkelyig és
R. 1331-1-t6l R. 1331-11 cikkelyig) a szarazfoldi széllitas specialis helyzetének
megfeleléen alkalmazza - az EurOpai Parlament és a Tanacs 1996. december 16-i
96/71/EK valamint a 2014. majus 15-i 2014/67/EU irdnyelveu keretei kdzott - a munka

pes

térvénykonyve altal a kikildetésben lévé dolgozdkra meghatarozott formai elGirasokat.

A munka térvénykonyvének azok a kikiildetésre vonatkozo6 rendelkezései, amelyek alol nem ad kifejezetten
felmentést, tovabbra is alkalmazandok.

Az 1ij szabalyok harom célt kdvetnek:

* rogziteni a foldi szallitoé vallalkozasok francia teriileten kikiildetésben dolgozo gépjarmiivezetdire
vagy iranyité munkavallaloira érvényes, az 1996. december 16-i 96/71/EK valamint a 2014. Majus
15-1 2014/67/EU iranyelveket alkalmazd, megfelel6 formai eldirasokat;

* megkdnnyiteni a kikiildetésben dolgozd jarmiivezetok és iranyitd személyzet hozzajutisat a
jogaikkal kapcsolatos informacidkhoz;

* javitani az ellendrzések hatékonysagat, a tisztességtelen verseny gyakorlatat kimeritd, a munkaiigyi
jogi eldirdsokat és feltételeket betarto, kikiildetésben dolgozdkat foglalkoztatd vallalkozasok kérara
megvalosulo kikiildetési csalasok elleni harc jegyében

Mikor lépnek hatilyba ezek az Gj formai eldirasok? Lesz-e atmeneti idoszak, ami lehetové teszi a
vallalkozasoknak, hogy alkalmazkodjanak az 1j helyzethez?

Az 1j formai el6irasok 2016. julius 1-én teljes egészében életbe [épnek.
Az ellenérzéssel megbizott szolgalatok az életbe 1épést kdvetd idészakban az ellendrzések soran figyelembe
veszik azt, hogy 0j formai eldirasok érvényesek.

Melyek az uj formai el6irasok alkalmazasi teriiletei?

Az 1uj formai eldirasok az alabbi két feltételnek egyiittesen megfeleld, Franciaorszagon kiviil székhellyel
rendelkezd vallalkozasokra alkalmazandok:
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1°) a kozlekedési torvénykonyv L. 1321-1 cikkelyében meghatarozott_szarazfldi szallitd
tevékenységek valamelyikét végzik (a gyakorlatban ez kozuti vagy folyami szallitdo tevékenységet
jelent), illet6leg id6szakosan munkaer6t foglalkoztatd vallalkozas;

2°) Franciaorszag teriiletén gépjarmiivezetdt vagy irdnyité személyzetet kikiildetésben
foglalkoztatnak, a munka torvénykdnyve L. 1262-1 vagy L. 1262-2 cikkelyében meghatarozott

eseteknek megfelelden.
Ezek a kiilonb6zo esetek megfelelnek az 1996. december 16-1 96/71/EK iranyelv 1. cikkelyében
felsoroltaknak: Az alabbiakrol lehet sz6:

* hatarokon atnytld szolgaltatas végzése, ha a szolgaltatas cimzettjének Franciaorszagban van
a székhelye illetdleg ott végzi tevékenysegét;

* csoporton beliili helyvaltoztatas, melynek soran egyazon csoporthoz tartozé vallalkozasok
illetve egy vallalkozas kiilonb6zo telephelyei bocsajtanak  dolgozokat egymas
rendelkezésére;

*  kilfoldi székhelyli, munkaeré-kolcsonzéssel foglalkozd vallalkozas bocsajt munkavallalot
franciaorszagi vallalkozas rendelkezésére.

A szarazfoldi szallitds soran alkalmazott kikiildetésre vonatkozé specialis formai eldirasok nem
alkalmazhatok ama vallalkozasok esetében, melyek tevékenységi korében nem szerepel a kdzforgalmi
szallitas. Ez utobbiak kozé tartoznak azok az ipari tevékenységet végzd vallalkozasok, amelyek a sajat
maguk altal elGallitott termékek szallitasa érdekében gépjarmiivezetét vagy iranyitd személyzetet
foglalkoztatnak.

Onfoglalkoztaté munkavallalékra is vonatkozik az @j szabalyozas? Hogyan azonosithatok az ilyen
munkavallalok?

Az dnfoglalkoztatokra egyforma szabalyok érvényesek:

* nem vonatkoznak rajuk a kikiildetéssel kapcsolatos szabalyok, és ezért nem esnek nyilatkozattételi
kotelezettség ala, sem kozjogi, sem pedig a szarazfoldi szallitdsra vonatkozd specidlis jog
tekintetében;

» az Onfoglalkoztatd munkavallaléra vonatkozéan nem valtozik semmi a kozlekedési
torvénykonyvben bekovetkezett jogszabalyvaltozasok kovetkeztében. Az  Onfoglalkoztato
munkavallaloknak nem kell elore - és késobb sem - semmilyen kiilon bizonyitékkal szolgalniuk
statuszukkal kapcsolatban, ehhez elegend6, ha a gazdasagi tarsasagokra ¢és a kozuti kozlekedésre
vonatkozé szabélyozas altal eléirt dokumentumokat felmutatjak.

Miért nem rogziti a francia szabalyozas a kiilonb6zo szallitasi tevékenységek kikiildetési szabalyokkal
kapcsolatos egyedi alkalmazasi eseteit ?

Nem ez a targya. Az 1j szabalyozas nem tesz egyebet, mint rogziti a szallitas egyedi vonasainak megfeleld
formai el6irdsokat.

A kikiildetésre vonatkoz6 jog alkalmazasi teriiletét tovabbra is kizarolag a munka térvénykonyve L. 1262-1
és L. 1262-2 cikkelyeiben atiiltetett 1996. december 16-i 96/71/EK iranyelv hatarozza meg.

A gyakorlatban azok a_nemzetek kozotti szallitdsok, amelyek rendeltetési vagy kiinduldsi helye
Franciaorszag, éppugy mint a francia teriileten végzett kabotazs, ha_ezeket ideiglenesen Franciaorszagba

kiildott olyan munkavallalo végzi, akinek az 6t kikiildé vallalkozassal érvényben 1évé munkaviszonya
tovabbra is fennmarad, megfelelnek a kikiildetéssel kapcsolatos jog alkalmazasi kritériumainak és a foldi
széllitassal kapcsolatos kikiildetésekre vonatkozé specialis nyilatkozattételi kotelezettség hatalya ala esnek.

Ezzel ellentétben, a francia teriileten keresztiili egyszer(i tranzit, ami nem jar egyiitt sem aru be- illetve
kirakodésaval, sem pedig utasok be- illetve kiszallasaval, nem felel meg a kikiildetéssel kapcsolatos jog
alkalmazasi kritériumainak, kovetkezésképpen nem esik semmilyen, sem kozjogi, sem pedig a foldi

2/12



2016. junius 15-i valtozat

széllitassal kapcsolatos specialis nyilatkozattételi kotelezettség hatalya ala.

Vajon alkalmazandék-e speciidlis formai eléirasok a 3,5 tonnanidl nagyobb gépjarmiivek vezet6i
esetében?

Nem, a kozlekedési térvénykdnyv ugyanazon specialis formai elGirasokat tartalmazza, mint a kisebb
gépjarmiivek vezetdi esetében. A szabalyozas tehat ez utdbbiakra is vonatkozik.

Vajon eltéré, specialis formai eldirasok alkalmazandok-e a személyszallitast végzd gépjarmiivek
munkavallaléi esetében? Milyen személyszallité jarmiivek érintettek?

Nem, a kozlekedési torvénykonyvben eldirt specidlis formai eldirdsok fliggetlenek a tevékenység
természetétdl (aru- vagy személyfuvar).

Nem franciaorszagi székhelyli vallalkozasok gépjarmiivezetdire menetrendszeri kéziti személyszallitas
esetén specialis nyilatkozattételi eldirasok lehetnek érvényesek, abban az esetben, ha a tevékenység része
utasok be- illetve kiszallasa francia teriileten. A miikddési engedély gépjarmiiben tartott eredetije vagy
hitelesitett masolata, benne a megallasi pontokkal és az id6beosztassal, donti el, hogy az adott esetben éppen
alkalmazandok-e vagy sem a kikiildetésre vonatkozé szabalyok.

Abban az esetben, ha az engedélyben szerepelnek utasok franciaorszagi be- vagy kiszallasi pontjai, a
gépjarmiivezetdre vonatkoznak a kikiildetéssel kapcsolatos szabalyok. Ellenben ha francia teriileten csak
athaladas torténik, a kikiildetésre vonatkoz6 szabalyok nem alkalmazandok.

Egyebekben rendszeres kabotazs szolgéltatds esetén a gépjarmiivezetd a kikiildetéssel kapcsolatos
szabalyozas hatalya ala tartozik

Az olyan alkalmi jellegii hatiron atnyuld szallitdsi szolgéltatas, melynek induldsi pontja egy masik
tagallamban van, attol fiiggetleniil, hogy az Europai Parlament 2015/2302 ¢és a Tanéacs 2015. november 25-én

elfogadott EU irdnyelve értelmében vett atalanydijas utazas keretében szervezték-e vagy sem, nem tartozik a
kikiildetésre vonatkozo szabalyozas hatdlya ala, amennyiben a fuvarozas személyek egy adott csoportjanak
adott helyre torténd eljuttatasabol all, mas személyek az Gt folyaman torténd be- illetve kiszallasa nélkiil.

Azonban meg kell jegyezni, hogy hogy az alkalmi szolgaltatds vagy specialis rendszeres szolgaltatas
keretében végzett, az 1073/2009 (EU) rendelet szerinti kabotazs szolgaltatas a kikiildetésre vonatkozo
szabalyozas hatalya alé tartozik.

A helyi és tavolsagi fuvarozasban résztvevé autdbuszokkal a nemzetkdzi szolgaltatasi piacokhoz vald
hozzaférésre vonatkozo kozos szabalyokat meghatarozo 1073/2009 (EU) rendelet alkalmazasara vonatkozo
361/2014 (EU) rendelet 1. melléklete szerinti minta alapjan késziilt ellendrzé dokumentum, vagyis a
menetlevél alapjan donthetd el, hogy - a végzett fuvarozasi tevékenység természete fliggvényében -
alkalmazando6-e vagy sem a kikiildetésre vonatkoz6 szabalyozas.

A maganszemélyek egyedi szallitdsat végz6 vallalkozasok (pl. Taxi) nem tartoznak az 0j szabalyozas hatalya
ala.
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A kikiildetési tanusitvany

Mi az értelme a kikiildetési tanusitvanynak és mikor kotelesek a munkaltatok kiallitani?

A kikiildetési tanusitvany a munka torvénykonyvében eldirt kikiildetési nyilatkozatot helyettesiti a
szarazfoldi fuvarozé vallalkozasok gépjarmiivezetdi és iranyitd személyzete esetében. A kozuti fuvarozo
vallalkozasoknak a gépjarmiivezetdk €s az iranyitd személyzet kikiildetése esetén tehat nem kell hasznalniuk
a tobbi munkavallalonak eldirt kikiildetési nyilatkozatot.

Kikiildetési tanusitvanyt kell kitolteni minden egyes munkavallalora vonatkozoan a gépjarmiivezetd vagy
iranyitd dolgozd elsé kikiildetési tevékenysége megkezdése eldtt, a fuvar természetétdl fiiggetleniil. A
kikiildetési tanusitvany a vallalkozas altal megjelolt idotartam végéig, de legfeljebb 6 honapig érvényes a
kikiildetés alkalmazési teriiletébe tartozé valamennyi fuvarra vonatkozoan. Igy a tanusitvany tobb, a
kikiildetésben megjelolt tevékenységet is lefedhet.

A hat honap idéponttol idépontig, hat egymast kdvetd honapot jelent.
A tantisitvanynak nem kell tartalmaznia az adott iddszakban tervezett nemzetkozi fuvarok litemezését.

Egyebekben csoporton beliili kikiildetés vagy munkaerd-kodlesonzéssel foglalkozo cég esetében a kikiildetési
tanusitvanyt csatolni kell a fogadd cég egységes személyi nyilvantartasahoz.

Hol talalhato a tanusitvany mintaja és mit kell tartalmaznia?

A jelenleg alkalmazott technika szerint a minta letdlthetd a travail-emploi.gouv.fr webhelyrdl. Ebben a
dokumentumban nyomtatas el6tt kdzvetleniil kitdlthetdé mezok vannak.

Harom fajta formanyomtatvany van, attdl fliggéen, hogy milyen tipust kikiildetésrél van sz6, ¢és a
munkaltatonak azt kell kitoltenie, amelyik megfelel az adott munkavallal6 statuszanak.

Hogyan tolthetik ki a tandsitviny megfelel6 mezdjét azok a fuvarozé vallalkozasok, amelyeknek a
hazajukban érvényes torvények miatt nincs elektronikus nyilvantartasi szamuk?

Ez a helyzet csak a 3,5 tonnnal nagyobb 0Osszterhelésre engedéllyel rendelkezé jarmiivekkel végzett
fuvarokra alkalmazand6. Azonkivil ideiglenes jelleggel, csak az olyan tagallamok kozuti fuvarozo
vallalkozasokat érinti, amelyek még nem tettek eleget az 1971/2009. szamt EU-rendelet 16. cikkelyében
foglalt, a kdzuti fuvarozé vallalkozdsok orszagos elektronikus nyilvantartasanak 1étrehozasat el6ird, az egész
Eurdpai Unidra érvényes kotelezettségnek

Ez utobbi esetben az érintett tagallamban érvényben 1évo gyakorlat szerint kiadott engedély szamat kell
feltlintetni a tantsitvanyban.

Ki allitja ki a tantdsitvanyt?

Kikiildetés esetén A tanusitvany kitoltésével megbizott személy
Nemzetkozi fuvaroz6 szolgéltatas * Annak a fuvarozo vallalkozasnak a vezetdje,
aki az adott munkavallalét foglalkoztatja.
Csoporton beliili kikiildetés esetén * Annak a fuvarozo vallalkozasnak a vezetdje,
amely szokasosan az adott munkavallalot
foglalkoztatja.
o lletdleg, ennek hianyaban, a
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Franciaorszagban az adott munkavallalot
felhasznalo fuvarozo vallalkozas vezetdje.

Munkaer6-kolesonzéssel foglalkozé cég altali * A munkaer6-kolcsonzo cég vezetbje.
rendelkezésre bocsatas esetén o llet8leg, ennek hidnyaban, a

Franciaorszagban az adott munkavallalot

felhasznal6 fuvarozo vallalkozas vezetdje.

Milyen garancidk vannak a formanyomtatvanyban rogzitett adatok megfelel6 kezelésére?

Az on line formanyomtatvany egyszer(, letdlthetd nyomtatvany. A munkaltato altal kitoltott adatokat senki
nem rogziti.

Hany példanyban kell kitolteni a tandsitvanyt?

A tantsitvanyt két példanyban kell kinyomtatni.

Ebbdl egy példanyt oda kell adni a kikiildetésben részt vevd alkalmazottnak, aki azt a jarmiiben maganal
tartja és ellendérzés esetén felmutatja az ellenérzést végzo szerveknek.

A masikat megorzi:

- hataron atnyulo szolgéaltatassal kapcsolatos kikiildetés esetén a munkaltato képviseldje;

Csoporton beliili vagy munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo cég altali kikiildetés esetén a kikiildetésben
érintett jarmlivezetd vagy iranyité munkavallalot Franciaorszagban fogado cég.

Gyakorlati okokbol a masodik - csoporton beliili vagy munkaer6-kolcsonzéssel foglalkozo cég altali
kikiildetés esetén a kikiildetésben érintett jarmiivezetd vagy irdnyitd munkavallalot Franciaorszagban fogado
cég altal megorzendo - példanyt elektronikus (.pdf) formatumban is lehet tarolni, ha nincs kinyomtatva. Ha
az ellendrzd szervek kérik, ebben a formaban is at lehet adni nekik.

A tanusitvanyon Kkiviil milyen egyéb , a munkavallalé kikiildetésével kapcsolatos dokumentumokat kell
a jarmiiben tartani?

A kozlekedési eszkdzben, vagyis a gépjarmiiben vagy hajoban kotelezéen tartandé dokumentumok
felsorolasat a kozlekedési torvénykonyv R. 1331-7-.111. cikkelye tartalmazza.

A kikiildetésben 1évé gépjarmiivezetd €s iranyitd minden koriilmények kozott koteles magénal tartani a
munkavallaléi munkaszerzodését. A munkaszerz6dést nem koteles lefordittatni franciara.

A csoporton beliili kikiildetésben 1évék esetén kotelezo a jarmiiben tartani a rendelkezésre bocsajtasrol szolo
megallapodas és a munkaszerzodés megfeleld zaradékkal ellatott valtozatanak francia forditasat is.

Ennek a két dokumentumnak a meglétét eldirja a munka térvénykdnyve L. 8241-2 cikkelye munkaerd
vallalkozasok kozotti, nonprofit célu kdlcsonadasanak esetére. A kdlcsonadd és a felhasznalo vallalkozas
kozotti rendelkezésre bocsajtasrol szold megallapodas tartalmazza a megallapodas idGtartamat, az érintett
munkavallalé személyazonossagi adatait, bérének, tarsadalombiztositasi jarulékainak, valamint a kdlcsdnadd
vallalkozas altal a kolcsonvevonek leszamlazandd egyéb, munkdjdhoz kotédd koltségeknek a
meghatarozasat. A munkaszerzodés zaradéka rogziti a felhasznald cégnél a dolgozoéra bizott munkat,
munkaidejének beosztasat, a munka végzésének helyét, valamint a munkahely specialis jellemzoit.

Munkaer6-kolesonzéssel foglalkozo cég altal kikiildetés keretében rendelkezésre bocsajtott dolgozo esetében
kotelez6 a jarmiben tartani (a munkavallald és a munkaerd-kolesonzd cég kozott kotott) ideiglenes
munkavégzésre vonatkozé munka szerzédés valamint a Franciaorszagban bejegyzett cég javara torténd
rendelkezésre bocsajtasrol szo16 szerzédés francia forditasat is
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Abban az esetben, ha kotelezé a francia forditas, bejegyzett forditéi képesitéssel rendelkez6 forditoval
kell-e elvégeztetni a forditast?

Nem kotelezd bejegyzett, forditoi képesitéssel rendelkezé forditoval elvégeztetni a forditast

Mennyiben konnyiti meg a tanusitviny a munkavallalé tiajékoztatasasat a kikiildetéshez fiizodé
jogaival kapcsolatban?

A tanusitvany egy példanyat a jarmiiben kell tartani, minek kovetkeztében a jarmiivezetd teljes kori
informacidval rendelkezik helyzetérdl, igy adott esetben érvényesiteni tudja a jogait.

Mi a helyzet a ,,nyolc napos szaballyal”, ami felmentést adott n kikiildetési nyilatkozat alol a kabotazs
szolgaltatast nyolc napnal rovidebb ideig végzé6 munkavaallaléknak.

A korabbi rendszerben azok a fuvarozo vallalkozasok, amelyek nyolc egymast kovetd napnal révidebb ideig
tartd kabotazs szolgaltatasra rendelték ki kikiildetés formajaban jarmiivezetdiket és iranyitd személyzetiiket,
mentesiiltek a kikiildetési nyilatkozat megtételének kotelezettsége alol.

Ez a szabaly 2016. julius 1-i hatallyal érvényét veszti.

A kikiildetési nyilatkozat helyébe 1ép6 kikiildetési tanusitvanyt mindig a munkavallalot kikiildetési helyzetbe
hozo els6 szallitasi cselekményt megeldzden kell kidllitani.
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A munkaltato képviseldje Franciaorszagban

Kit lehet kijelolni a munkaltaté képvisel6jének Franciaorszagban?

A 2014. majus 15.-1 2014/67/EU iranyelv 9-1. e) cikkelyének megfelelden a munka térvénykonyve L 1262-
2-1 cikkelye kikoti, hogy minden Franciaorszagba munkavallalot kikiildetésbe kiilld6 munkaltatd koteles
kijelolni egy francia teriileten tartézkodd képviseldt, akinek feladata a kapcsolatot tartani az ellenérzést
végz0 szervekkel.

A képvisel6 kijelolésével kapcsolatban a foldi fuvarozas egyes again belill nincsenek specialis szabalyok
Barmilyen természetes vagy jogi személy, a vallalkozdson beliil vagy azon kiviil, aki rendelkezik a
sziikséges eszkozokkel €s kompetencidkkal, tovabba francia teriileten tartdzkodik, ellathatja, a munkaltato
szabad valasztasa alapjan, ezt a feladatot. A képviseld javadalmazasat az 6t kivalaszto vallalkozassal kotott
szerzOdés rogziti. Polgari jogi felel0sség terheli az abban vallalt kotelezettségek betartasaért a vele szerz6do
vallalkozassal szemben .

Mennyi ideig koteles a jarmiivezet6t vagy iranyité személyt kikiildo munkaltaté képviseléje az
ellendrzést végzo szervek rendelkezésére allni?

Foldi szallitas esetében ez az idGtartam tizennyolc honap, a munkavallalo kikiildetését lezaré idéponttol
szamitva.

Mi torténik, ha a munkaltaté masik képvisel6 kijelolése mellett dont?

A régi képviseld tovabbra is koteles az ellendrzést végzd szervek rendelkezésére allni a megbizatésa
idotartama alatti kikiildetésekhez kapcsolodo intézkedésekkel kapcsolatban, mégpedig a munkavallalo
kikiildetését lezard idoponttol szamitott tizennyolc honap elteltéig.

Léteznek-e szankciok a képviseldvel szemben, példaul ha nem valaszol, vagy nem teljes korlien valaszol az
ellendrzést végzo szervek kéréseire?

Nincsenek. Ugyanakkor az esetleges mulasztasok kovetkezményeként biintetdjogi feleldsségre vonassal
vagy adminisztrativ szankciokkal (példaul pénzbirsaggal, ha a munkaltaté nem allitott ki tantsitvanyt) kell
szamolnia.

Mi a munkaltaté képviseljének szerepe?

A képviseld koteles gondoskodni arrdl, hogy eleget tudjon tenni az ellendrzést végzo szervek kéréseinek.
Ebbdl a szempontbol bizonyos iratokat maganal kell tartania.
Meg kell 6riznie a kikiildetésben 1év6 jarmiivezetok €s iranyitok, a kikiildetési idGtartam alatti bérjegyzékét.
A bérjegyzek helyettesithetd egyéb iratokkal, azzal a feltétellel, hogy ezek pontosan, megfeleld sorszammal
ellatva felsoroljak az adott munkavallalo bruttd orabérét, munkaidejének beosztdsat (akiilon feltiintetve a
tobbletkifizetéseket), a szabad- és linnepnapokat valamint a javadalmazas egyéb dsszetevoit.
Ezenkiviil rendelkeznie kell az alabbi adatokkal:

* aténylegesen kifizetett bér Gsszege;

» avallalkozas altal adott megbizas megnevezése

* akikiildétt munkavallalora vonatkozo kollektiv szerzodés adatai.

Milyen hataridén beliill és milyen formaban koteles a képviselé valaszolni az ellendrzést végzo
szerveknek?
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Képesnek kell lennie azonnali hatdllyal bemutatni illetleg az ellendrzést végzd szervek rendelkezésére
bocsajtani a kért dokumentumokat. Ezeknek a dokumentumoknak mar készen kell allniuk, mieldtt kérik, és
nem az ellendrzd szervek kérésének valo megfelelés egyediili szandékaval kell kiallitani ket.

A dokumentumok atadhatok az altalanosan elfogadott elektronikus formaban (pdf) is.

Mit kell tennie a felettes szervnek, amikor szerzédéses partnere az uj szabalyozas szerint kiild
munkavallalokat kikiildetésbe ?

A felettes szerv koteles ellendrizni, hogy a kikiildetési tantsitvanyt kiallitottak-e.
Melyek a cimzett kitelezettségei a fuvarvallalasi szerzodés keretei kozott.
Alapesetben a cimzettnek nincsenek kiilon kotelezettségei a szallitasi szerzodés keretei kozott.

A Franciaorszagban székhellyel rendelkezé (hivatasos) cimzettdl mindazonaltal —kiegészité jelleggel
megkérdezhetd:

* hogy a kikiildetés hatarokon atnyulé fuvarozasi szolgaltatas keretében torténik-e

e abban az esetben, ha sem a felettes szerv, sem a fuvarozd vallalkozas nem elérhetd

Franciaorszagban.

Amennyiben ezek a feltételek fennallnak, a cimzett kozvetitésével fel lehet szolitani a munkaltatot az
elkovetett szabalytalansagok kikiiszobolésére (minimalbér ki nem fizetése, méltatlan szallaskoriilmények,
munkajogi alapkovetelmények megsértése).

Csak ha nem reagal, illetdleg nem szamol be tevékenységérol, visel egyetemleges feleldsséget
mulasztasaiért.
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A kikiildetésben 1évd jarmiivezetd illetve iranyité dolgozo
jogai

Milyen jogai vannak a kikiildetésben 1év6 jarmiivezetonek illetve iranyité dolgozénak?

A kikiildetésben 1évo jarmiivezet6 illetve iranyitd dolgozd ugyanolyan jogokkal rendelkeznek, mint mas
agazatok kikiildetésben 1évo dolgozoi.

E jogok felsorolasa a munka térvénykonyve L. 1262-4. cikkelyében olvashato:
1° Egyéni és kollektiv szabadsagjogok a munkaviszony keretei kozott.
2° Pozitiv diszkriminacid €s n6i egyenjogusag szakmai téren.
3° Az anyék jogainak védelme, anyasagi és apasdgi szabadsag, gyermeknevelési szabadsag, kiilon
szabadsag csaladi eseményekre.
4° Megfeleld feltételek és garancidk biztositdsa a munkavallaloknak a munkaerd-kolcsonzéssel
foglalkoz6 cégek altal.
5° Sztrajkjog biztositasa.
6° Munkaid6, talorak kompenzaldsa pihendidével, innepnapok, fizetett éves szabadsag, fiatal
munkavallalok munkaidejével és éjszakai munkavégzésével kapcsolatos jogok biztositasa.
7° Munkavégzés szilinetelése illetbleg kedvezéOtlen iddjarasi események esetére fenntartott
pénzalapba valo befizetéssel kapcsolatos feltételek biztositasa.
8° Minimalbér és bér kifizetése, beleértve a talordért jard kiilon dijazast, valamint térvény vagy
szerz6déses megallapodas alapjan jar6 bérkiegészitéseket.
9° Munkatigyi és munkabiztonsagi szabalyok, munkavégzési korhatérral, gyermekmunka végzésével
kapcsolatos eldirasok betartasa.
10° Torvénytelen munkavégzés tilalma.

A kikiildetésben 1évé dolgozd bérét a Franciaorszagban érvényes minimalbér illetdleg a munkaszerzodés
alapul vételével - ha az ott meghatirozott Gsszeg magasabb a torvény altal kikotott osszegnél -  kell
megallapitani.

Mindazonaltal a francia jogszabalyok altal garantalt kedvezmények nem jelentenek akadalyt kedvezdbb
feltételek alkalmazasdval szemben, amennyiben a kikiildetésben dolgozd személy munkaszerzodését
szabalyozo torvények ezt lehetové teszik. Példaul a kikiildetésben 1évd dolgozo a szerzddésében kikotott bért
kapja, ha az magasabb a francia minimalbérnél vagy a francia agazati kollektiv szerzodésben meghatarozott
Osszegnél.

Az 1j francia szabalyozas tartalmaz-e Gj jogokat a Franciaorszagban Kkikiildetésben dolgozo,
szarazfoldi szallitasban dolgozok szamara?

Az 1 francia szabalyozas nem fogalmaz meg Uj jogokat a dolgozok szamara, azonban igy modositja a
kikiildetéssel kapcsolatos alkalmazasi szabalyokat, hogy a szarazfoldi fuvarozasban dolgozo jarmiivezetok és
iranyitok a valédsagban is élhessenek azokkal a jogokkal, amelyeket az 1996. december 16-an kiadott
96/71/EK iranyelv biztosit nekik, és amelyeket a francia munka térvénykonyv L. 1262-4 cikkelye felsorol.

Konkrétan milyen adatokat kell figyelembe venni a hivatkozasi alapul szolgialé minimalbér
kiszamitasahoz?

Az 1996. december 16-an kiadott 96/71/EK iranyelv 3. § 1-nek megfeleléen a munka térvénykdnyve L.
1262-4 cikkelye az aldbbiak szerint hatarozza meg a Franciaorszagban alkalmazand6, hivatkozasi alapul
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szolgalé minimalbért

*  minimalbér (minimalis 6ra- vagy havibér)

*  tuldraért jar6 emelt dij;

*  torvény vagy kollektiv szerz6dés alapjan jaro bérkiegészités.
Az 6sszegek meghatarozasa bruttd 0sszegben torténik.

A gépjarmiivezetoknek jelenleg jar6 munkabérrel kapcsolatos részletek az aldbbi internetes cimen
hozzaférhetok: http://www.developpement-durable.gouv.fr/Formalites-declaratives,47857.html

Az iranyitéo személyzetnek jelenleg jar6 munkabérrel kapcsolatos részletek az alabbi internetes cimen
olvashatok: http://www.developpement-durable.gouv.fr/Detachement-dans-le-transport.html

Fontos emlékeztetni, hogy amennyiben az magasabb a hivatkozasi alapul szolgalé6 minimalbérnél, a dolgozd
a munkaszerz0désére alkalmazando jogszabalyok szerinti bért kapja.

Milyen kritériumok alapjan kell ellendrizni, hogy a nem franciaorszagi székhelyii vallalkozas altal a
munkavallalénak fizetett munkabér megfelel-e a franciaorszagi minimalbérnek?

Az 1996. december 16-an kiadott 96/71/EK iranyelv 3. § 7-nek megfeleléen az alabbi tényezoket kell
figyelembe venni:

- munkabér;

- taloraért jar6 emelt dij;

- bérkiegészités (példaul letoltott szolgalati évek szama)

- az esetlegesen fizetendo kikiildetési potlék (példaul kiilfoldi munkavégzésért)

- esetleges természetbeni juttatasok.

Ezeknek az 6sszegeknek a meghatarozésa bruttd dsszegben torténik.

Ellenben nem lehet figyelembe venni a koltségtérités cimén kifizetett 6sszegeket, mint példaul az utazasi,
lakhatasi vagy étkezési koltségtéritést, akkor sem, ha ezek kifizetése atalanydij alapjan torténik.

Ha a bér 6sszegét nem eurdban hatiroztak meg, milyen atvaltasi arfolyamot kell alkalmazni?

A kiilfoldi pénznemben meghatarozott munkabér eurdra vald atvaltasa az Eurdpai Kozponti Bank altal
nyilvanossagra hozott legutolso, a kikiildetés kezd0 napjan érvényes referenciadrfolyam,alapul vételével
torténik. A vallalkozas alkalmazhatja az adott félévi vagy egy rovidebb referencia-idészakra meghatarozott
arfolyamot is.

Konkrétan hogyan kell megallapitani a francia teriiletre illetve francia teriiletrdl valoé be- és kilépés
napjat és orajat?

Nincs a szallitasi szektorra kiilon érvényes specialis szabaly.

Altalaban véve Franciaorszagban a munkaidd csokkentésének gyantja esetén az ellendrzést végzo szervekre
harul a bizonyitasi kotelezettség, és a munkaltatd minden alkalmas eszkozzel vitathatja az ellendrzd szervek
becsléseit.

Hogyan alkalmazzuk a munkaidé tartamaval kapcsolatos szabalyokat, kiilonosen a rovid idétartamu
kikiildetések esetén?

A maximalis munkaidd, akarcsak a francia szabalyozas altal megszabott minimalis pihendid6 betartasa csak
akkor kérhetd szamon, ha a Franciaorszagban kikiildetésben tartozkodd munkavallal6 legalabb a hivatkozasi
id6észak id6tartamaval megegyez0 ideje Franciaorszagban tartézkodik kikiildetésben.

Példanak okaért, az egy adott héten beliill kotelezé heti maximalis munkaidd betartasa akkor kérhetd
szamon, ha a munkavallalo legalabb egy hete van kikiildetésben. Ha a kikiildetésben eltoltott id6 ennél
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rovidebb, akkor nem.
A gépjarmiivezet6k munkavégzésével kapcsolatban alapul veendd részletszabalyok az alabbi internetes

cimen érhetdk el: http://www.developpement-durable.gouv.fr/Formalites-declaratives,47857.html
Az iranyitdo személyzet munkavégzésével kapcsolatban jelenleg alapul veendd szabalyok az alabbi

internetes cimen érhetdk el: http://www.developpement-durable.gouv.fr/Detachement-dans-le-transport.html
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Az ellenérzési politika és a lehetséges szankcidk

Milyen elveket kovetiink az 1ij szabalyozas ellenérzésében?

A ellendrzést végzo szervek feladata, hogy a megfeleld megkiilonbozteté képesség birtokaban,
differencialtan éljenek az uj szabalyozas adta lehetdségekkel, mérlegeljék az esetleges mulasztasok
sulyossdgat, valamint a a Franciaorszagban kikiildetésben dolgoz6 munkavallalo altal végzett feladat
sajatossagait.

Az ellendrzést végzo6 szerveknek tehat kiilonos elovigyazatossaggal kell eljarniuk minden olyan helyzetben,
ahol a formai eldirasok ¢és a kikiildetésre vonatkozd alapvetd jogszabalyok be nem tartdsa nyilvanvaléan
jelentds sérelmet okoz a munkavallalonak, és stlyosan sérti a versenyfeltételeket. A kapotazsra vonatkozo uj
szabalyok megfeleld alkalmazasa kiilonosen elsdbbséget ¢lvez.

Altalanos értékelés késziil annak érdekében, hogy az ellendrzési stratégiat folyamatosan a gyakorlatban
tapasztaltakhoz igazitsuk.

Milyen szankcidkra lehet szamitani az uj szabalyok be nem tartasa esetén?

Ha nincs kikiildetési tantsitvany a jarmiiben, vagy az nem felel meg az eléirdsoknak, azért 4. Kategorias
pénzbiintetés jar (legfeljebb 750 €).. Ha nincs a jarmiiben a munkavallaldé munkaszerzodése vagy - ha ez
eléirt - a munkavallalo rendelkezésre bocsajtasara vonatkoz6 megallapodas, az 3. kategdrias pénbiintetést
von maga utan. (Legfeljebb 450 €)

Ezenkiviil, a munka torvénykonyv L. 1264-1 cikkely szerint kozigazgatasi birsag rohato ki abban az esetben
is, ha a munkaltaté elmulasztja a kikiildetési nyilatkozat megtételével €s képviseld kijelolésével kapesolatos
kotelezettségeit. E szankcidk ezutan a kikiildetési tantsitvany meglétével kapcsolatos kotelezettségek be nem
tartasat buntetik, ugyanolyan feltételekkel, mint a kikildetési nyilatkozat megtételével kapcsolatos
kotelezettségek be nem tartdsa esetén.

Ugyanakkor egyetlen szabalysértés nem vonhatja maga utan biintetdjogi és kozigazgatasi birsag egyiittes
alkalmazasat egy munkavallaloval kapcsolatban.

A Kkozigazgatisi hatéosag megtilthatja-e a fuvarozasi tevékenység folytatasat, ha a dolgozdok
kikiildetésével kapcsolatos szabalytalansagokat allapit meg?

Mint ahogy mas gazdasagi agazatokban is, - bizonyos, a munka torvénykonyvében meghatarozott sulyos
vagy ismétlodé mulasztasok esetén a kozigazgatasi hatosagnak jogaban all megtiltani a szolgaltatas
folytatasat

Mindazonaltal a tiltdst meg kell eléznie a megallapitott jogsértések megsziintetésére iranyuld felszolitasnak.
Ennek az eljarasi rendnek a kovetkeztében az eljaras csak egyes, olyan helyzeteket érinthet, ahol a fuvarozas
id6tartama elegendden hosszu.
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